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Утверждено
общим собранием ветеранов

Управления Федерального казначейства

по Алтайскому краю

Протокол собрания

от «29» апреля 2013 г.

I. Общее положения
1.1. Совет ветеранов Управления Федерального казначейства по Алтайскому краю (далее – Совет) является добровольным общественным объединением, основу которого составляют работающие и неработающие ветераны, и пенсионеры из числа работников Управления, добровольно объединяющиеся для совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Положением в целях обеспечения их социальной поддержки и защиты.
1.2. Совет действует на основе самоуправления, гласности, законности и равноправия его членов в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законом «Об общественных объединениях», действующим законодательством, а  также настоящим Положением.

1.3. Совет функционирует без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица.

1.4. Совет осуществляет свою работу в непосредственном прямом взаимодействии с руководством и профсоюзным комитетом Управления Федерального казначейства по Алтайскому краю (далее – Управление), Советом по истории, Советом молодежи.

II. Цели и задачи Совета
2.1.1. Усиление социальной защиты и содействие в обеспечении социальных гарантий ветеранов труда и пенсионеров Управления.
2.1.2. Содействие формированию и поддержанию благоприятных условий для наиболее полной реализации интеллектуального, профессионального и творческого потенциалов ее членов в производственной деятельности и социально – полезной сфере казначейской системы.

2.1.3. Повышение роли ветеранов в тесном взаимодействии с руководством Управления в деле воспитания молодых работников, и в освоении ими профессии «казначей», обеспечении преемственности, сохранении и развитии казначейских традиций.

2.1.4. Забота о повышении в обществе престижа работы в органах казначейской системы края с использованием средств массовой информации, участие в  формировании положительного общественного мнения о деятельности органов казначейской системы.

2.1.5. Содействие вовлечению ветеранов в общественную жизнь казначейской системы.

2.1.6. Организация участия ветеранов в культурно – массовых и спортивных мероприятиях.

2.1.7. Содействие решению социальных проблем, возникающих в жизни пенсионеров – ветеранов, организации благотворительной, шефской помощи одиноким больным ветеранам, защиты их прав и законных интересов.

2.1.8. Организация контроля за соблюдением прав и социальных гарантий работников, достигших пенсионного возраста.

2.2. Для достижения указанных целей Совет:

2.2.1. Осуществляет совместные мероприятия, акции по защите социально-экономических интересов ветеранов, вовлечению их в общественную жизнь коллектива.

2.2.2. На основе коллективного обсуждения вырабатывает меры и вносит предложения руководству и профсоюзному комитету Управления, и в другие соответствующие инстанции, по улучшению работы с ветеранами.

2.2.3. Представляет интересы ветеранов перед руководством Управления и профсоюзным комитетом Управления и при необходимости в других органах.
2.2.4. Выступает в средствах массовой информации по вопросам социального положения ветеранов в целях усиления внимания к защите и поддержке ветеранов.

2.2.5. Совет может выполнять иные функции в рамках действующего законодательства.

III. Структура и организация работы Совета
3.1.1. Органами добровольного общественного объединения являются:
- общее собрание;

- Правление ветеранов;

- Председатель Правления.

3.1.2. Высшим руководящим органом является общее собрание, которое созывается Правлением по мере необходимости, не реже одного раза в год. Собрание правомерно, если на нем присутствуют более половины ее членов.

3.1.3. Компетенцией Собрания является:

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации общественного объединения;

- утверждение Положения о Совете ветеранов, внесение в него изменений;

- избрание Правления, Председателя Правления, заместителя председателя Правления;

3.2. В период между общим собранием высшим органом является Правление, в составе не менее 7 человек со сроком полномочий – три года. Общее собрание вправе передать часть своих полномочий Правлению.

3.3. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Правления.

3.4. Решения Правления принимаются путем открытого голосования простым большинством присутствующих на заседании членов Правления. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Правления.
3.5. Решения Правления оформляются протоколами, которые подписываются председателем Правления или его заместителем, председательствующим на заседании Правления и секретарем Правления.

3.6. Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным Правлением.

3.7. Правление вправе передать часть своих полномочий председателю или его заместителю.

3.8. Председатель Правления обеспечивает реализацию решений, принятых общим собранием, руководит подготовкой, созывает, формирует повестку дня и ведет заседание Правления, извещает членов Правления о предстоящих заседаниях,  контролирует своевременное и правильное оформление протоколов и решений Правления, обеспечивает их хранение.

В случае выбытия по уважительным причинам Председателя и заместителя, Правление вправе назначить досрочные выборы.

IV. Порядок изменения и дополнения Положения
Предложения об изменениях и дополнениях в Положение вносится Правлением на общем собрании и после обсуждения утверждаются собранием простым большинством голосов.

V. Реорганизация и ликвидация Совета
5.1. Деятельность Совета прекращается по решению общего собрания, если за данное решение проголосовало более половины присутствующих на собрании.

5.2. Совет может быть ликвидирован также по другим основаниям в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

