В течение 2012 года в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю (далее – Управление) проведение антикоррупционных мероприятий было возложено на Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), а также на сотрудников Отдела кадров Управления.

В течение первого и второго квартала 2012 года работа Комиссии осуществлялась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю на 2011 – 2012 годы, утвержденным приказом Управления Федерального казначейства по Алтайскому краю от 21.11.2011 № 403 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю на 2011 – 2012 годы».

В первом и втором квартале 2012 года членами Комиссии проводились семинары по правовому просвещению государственных гражданских служащих Управления по антикоррупционной тематике.
Также в первом квартале 2012 года среди федеральных государственных гражданских служащих Управления проведено анкетирование по вопросам противодействия коррупции.

В течение года в Управлении функционировала информационная панель с агитационными материалами по противодействию коррупции.

В третьем квартале 2012 года в соответствии с приказом Федерального казначейства от 29 июня 2012 г. № 263 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2012 – 2013 годы» в Управлении утвержден План противодействия коррупции в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю на 2012 – 2013 годы. Далее работа Комиссии осуществлялась в соответствии с Планом противодействия коррупции в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю на 2012 – 2013 годы, утвержденным приказом Управления Федерального казначейства по Алтайскому краю от 28.08.2012 № 412 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Управлении Федерального казначейства по Алтайскому краю на 2012 – 2013 годы».

В четвертом квартале 2012 года сотрудниками Отдела кадров Управления разработана памятка для государственных гражданских служащих Управления, замещающих должности старшей или ведущей групп должностей, увольняющихся с государственной гражданской службы.
Обеспечение деятельности Комиссии в 2012 году было возложено на Отдел кадров Управления.

В 2012 году в Управлении проведено пять заседаний Комиссии, из которых четыре – на основании поступивших материалов, в том числе одно – о несоблюдении требований к служебному поведению и три – о фактах предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В ходе заседания Комиссии по вопросу рассмотрения представления прокуратуры Алтайского края о несоблюдении государственным гражданским служащим Управления требований к служебному поведению установлено несоблюдение государственным гражданским служащим Управления требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссия рекомендовала руководителю Управления привлечь государственного гражданского служащего Управления к дисциплинарной ответственности. По итогам рассмотрения указанного вопроса у государственному гражданскому служащему Управления применено дисциплинарное взыскание в форме выговора.

В ходе заседаний Комиссии по вопросу рассмотрения представлений прокуратуры Алтайского края о фактах предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственным гражданскими служащим Управления установлено следующее.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные тремя государственными гражданскими служащими Управления признаны неполными, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные одним государственным гражданским служащим Управления признаны недостоверными и неполными. Комиссия рекомендовала руководителю Управления не привлекать указанных государственных гражданских служащих Управления к дисциплинарной ответственности.

Увольнение государственных гражданских служащих Управления в связи с утратой доверия в 2012 году не производилось.

