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Уведомление  о 

намерении госслужащего 

выполнять иную 

оплачиваемую работу 

Может ли госслужащий выполнять иную 

оплачиваемую работу в качестве самоза-

нятого, т.е. с применением специального 

налогового режима "Налог на профессио-

нальный доход" (далее—режим НПД)? 

 

 Не может. Принимая во внимание при-

роду получаемых должностным лицом дохо-

дов от реализации товаров (работ, услуг, 

имущественных прав), в отношении кото-

рых применяется режим НПД, деятельность 

самозанятого можно расценивать как осу-

ществление предпринимательской деятель-

ности, что является нарушением антикор-

рупционного законодательства. 
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Консультацию по вопросам выполнения иной 

оплачиваемой работы государственными 

гражданскими служащими Управления можно 

получить у сотрудников Отдела государственной 

гражданской службы и кадров 

УФК ПО  АЛТАЙСКОМУ КРАЮ 

2024 год 

Госслужащий наряду с основным местом 

работы планирует на платной основе осу-

ществлять подготовку авторских статей и 

материалов для журналов и изданий. Необ-

ходимо ли сообщать об этом своему руко-

водству? 

 

 В целях соблюдения антикоррупцион-

ного законодательства при выполнении ука-

занной работы необходимо в обязательном 

порядке заблаговременно уведомить об 

этом представителя нанимателя. 

Может ли госслужащий на  платной  основе  

участвовать  в  выполнении работы, заказчи-

ком которой является государственный ор-

ган, в  котором  он замещает должность?      

 

 Не может. Выполнение подобной иной 

оплачиваемой работы влечет конфликт инте-

ресов.                                                   

При намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу необходимо изучить: 
 

Приказ Казначейства России от 27 декабря 2022 г.     

N 410 «Об утверждении Порядка уведомления предста-

вителя нанимателя федеральными государственными 

гражданскими служащими центрального аппарата Фе-

дерального казначейства и федеральными государ-

ственными гражданскими служащими территориаль-

ных органов Федерального казначейства об иной опла-

чиваемой работе» 

Форма Уведомления о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 

оплачиваемой работы):  
 

Официальный сайт Управления 

altay.roskazna.gov.ru  

Главная     Иная деятельность 

Противодействие коррупции 

Формы документов, связанных с про-

тиводействием коррупции, для запол-

нения 



Обязательными условиями вы-

полнения иной оплачиваемой 

работы являются: 

 

  отсутствие возникновения 

конфликта интересов, а также 

ситуаций, способных нанести 

ущерб репутации или авторитету 

государственного органа; 

 

   выполнение работы вне пре-

делов служебного времени; 

 

   заблаговременное уведомле-

ние представителя нанимателя 

(до начала осуществления иной 

оплачиваемой деятельности). 

 

Государственному служащему запрещено (в 

том числе, в связи с выполнением иной 

оплачиваемой работы):  

Государственные гражданские 

служащие вправе выполнять  

иную оплачиваемую работу. 

 заниматься предпринимательской дея-

тельностью лично или через доверенных 

лиц;  

 использовать в целях, несвязанных с 

исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического и ино-

го обеспечения, другое государственное 

имущество, а также передавать их другим 

лицам;  

 разглашать или использовать в целях, 

несвязанных с государственной граждан-

ской службой, сведения, отнесенные в со-

ответствии с федеральным законом к све-

дениям конфиденциального характера, или 

служебную информацию, ставшие ему из-

вестными в связи с исполнением должност-

ных обязанностей.  

Отдел государственной гражданской службы и кадров 
 

- осуществляет регистрацию Уведомления в соответ-

ствующем журнале,  

- выдает/направляет копию Уведомления с отметкой о 

регистрации госслужащему, 

- осуществляет предварительное рассмотрение Уве-

домления. 

Порядок уведомления представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачи-

ваемой работы  (далее—Уведомление) и 

его рассмотрения 

Оригинал Уведомле-

ния приобщается к 

личному делу граждан-

ского служащего. 

Комиссия по соблюдению тре-

бований к служебному поведе-

нию и урегулированию конфлик-

та интересов 
 

- осуществляет рассмотрение 

Уведомления в соответствии с 

Приказом Казначейства России 

от 06.03.2015 N 6н 

Руководитель  

Управления 
 

-  рассматривает 

уведомление  

Выявлены признаки  

возможного возникновения 

конфликта интересов 

Лично либо по почте 

Уведомление 

Признает, что кон-

фликт интересов 

отсутствует 

- Признает, что личная заинтересо-

ванность приводит или может при-

вести к конфликту интересов.  
 

- Рекомендует госслужащему и 

(или) руководителю Управления 

принять меры по урегулированию  

конфликта интересов или по недо-

пущению его возникновения 

 В случае изменения сведений, содержащихся 

в уведомлении, в том числе должности государ-

ственной службы,  а также в случае возникно-

вения у гражданского служащего намерения 

заниматься другой оплачиваемой работой, ему 

необходимо представить новое уведомление. 

Признаки, препятствую-

щие выполнению иной 

оплачиваемой работы, 

отсутствуют 


