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Порядок 

поступления граждан на государственную гражданскую службу в Управление Федерального казначейства по Алтайскому краю

Прием на государственную гражданскую службу в Управление Федерального казначейства по Алтайскому краю (далее – Управление) для замещения должностей государственной гражданской службы ведущей и старшей группы должностей осуществляется на конкурсной основе.
Для поступления на государственную гражданскую службу в Управление необходимы следующие документы:

1. Личное заявление на имя руководителя Управления;

2. Анкета, установленной формы
, с приложением фотографии 4*6, заполненная с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» (https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base);
3. Копия паспорта или заменяющий его документ (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):

- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также
по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
5. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у (включающее в себя заключение врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога);
6. Копия документа, подтверждающего регистрацию в системе  индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
7. Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 (своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей), заполненную с помощью специального программного обеспечения «Справки БК» (при назначении на должность государственной гражданской службы);
8. Сведения о размещении информации об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по утвержденной форме (при назначении на должность государственной гражданской службы )
. 
9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
Документы предоставляются гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru/vacancy/tab1?regions=8bd2c8cc-b046-4096-8f2a-8905f3dabb65&areas=33dfb953-8571-4d56-959d-c322422ec81a&organizations=5d0ac96e-9d9d-4b00-aa50-5913e182043b).
� утв. Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870.


� утв. Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.


� утв. распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. №2867-р.





Рекомендуется:


1) в числе документов представить ИНН (идентификационный номер налогоплательщика);





2) в числе документов представить документы воинского учета - для  граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);





3) в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) – представить копии соответствующих свидетельств;





4) согласие на получение персональных данных от третьих лиц.





